
現在～明日～未来のヒントはココにあり！

ものづくり人材育成研修会（ベーシックコース）

現場管理監督者向けの実践訓練型研修です。集合研修終了後、別日程で講師が現場

を訪問。現地現物での確認を通じて、職場内で問題の共有を図り、組織体質強化を

促進するプログラムとなっています。

日 時：令和３年３月９日（火）9:30～17:30

場 所：へきしんギャラクシープラザ（文化センター） （安城市桜町17番11号）

講 師：水野 清美 氏（水野マネジメントコンシェルジュ／元・株式会社デンソー技研センター講師）

対 象：安城市内で製造業を営んでいる事業所の現場リーダー・現場管理監督者

参 加 費：無料

定 員：２５名（先着順）※1社2名まで（今回はリモートでの受講はありません）

申し込み：２月２６日（金）までにＥメールで安城市商工課へ

Ｅメール送信内容（送付先：shoko@city.anjo.lg.jp 担当：柴田・吉良山）

・タイトルを「ものづくり人材育成研修会受講希望」としてください。

・本文に、①事業者名、②電話番号、③所在地、④出席者名、⑤部署名、⑥役職、⑦Ｅメールア

ドレスを記載してください。（受講希望者が2名いる場合、④～⑦のみ人数分記載ください）

主催：安城市・安城商工会議所
問合せ：安城市商工課工業労政係／0566-71-2235

◆他社との交流（グループ討議）により、互いの「学び」「気づき」をもとに「考

える力」を醸成し、リーダーとしての職場実践力向上のきっかけを掴む

◆組織活動に必要な“人との接し方”を理解し、「当事者意識」と「自律的行動」

ができるリーダーを目指す

◆職場の一体感を醸成する『朝礼の基本』を研修での体験から理解し、より活性し

た職場の実現を図る

・自分を知る：性格診断エニアグラム
・コミュニケーションの確立【演習】褒め方、叱り方
・ヒューマンエラー基本理解と自己診断
・報連相の基本
・職場の活性化（朝礼の体験演習）
※本研修終了後、1週間程度経過時点で、講師の現場

訪問によるフォロー活動を実施します。

研修の狙い

研修内容（昨年７月に実施した内容と同等です）

※社会情勢により予定を変更する場合があります。


